LOKALAFTALE
mellem

Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

om
tilrettelaeggelse og honorering af tjeneste af 24 timers varighed
ved
Ammunitionsrydningskompagniet ved Ingenigrregimentet.

Denne lokalaftale indgas iht. Statens arbejdstidsaftale § 3 samt Beskasftigelsesministeriets be-
kendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v. § 19 og § 21. Aftalen indgas ud fra et feelles gnske
om, at medarbejdere ved Ingenigrregimentet deltager i beredskabet ved Ammunitionsrydnings-
kompagniet. Formalet med lokalaftalen er at skabe rammer for arbejdstidens tilretteleeggelse ved
tjeneste af 24 timers varighed.

Pa den baggrund har parterne indgdet en lokalaftale som falger:

§1.

§2.

§ 3.

Stk. 2

§ 4.

Stk. 2

§5

Denne lokalaftale er geeldende for tjenestemands- og overenskomstansatte medar-
bejdere under Hovedorganisationen af Officerer i Danmark aftaleomrade, der for-
retter tjeneste af 24 timers varighed ved Ammunitionsrydningskompagniet.

Tjeneste af 24 timers varighed honoreres saledes:

- Der medgéar to dagsnormer (i gennemsnit 14,8 timer) i arbejdstidsopggrel-
sen.

- De resterende timer godtggres med et vederlag svarende til 9,2 gange time-
lgnnen og betragtes fra ferste dag som en del af de faste paregnelige lgn-
dele, jf. cirkulzere om beregning af lgn under betalt fraveer pkt. 2.

- Vederlaget kan, hvis chef og medarbejder er enige herom, afvikles som en
normopfyldende fridag.

- Der ydes ikke natpenge, weekendbetaling og ulempegodtgarelse.

Medarbejderen skal have minimum 11 timers sammenhasngende hvile, far tjeneste
af 24 timers varighed pabegyndes.

Der skal som udgangspunktet planleegges pa en fridag efter et vagtdaegn, jf. dog §
4 stk.1.

Under forudseetning af, at der i vagtdegnet har veeret mulighed for mindst 8 timers
sammenhaengende hvile, kan medarbejderen made til daglig fjeneste efter tjieneste
af 24 timers varighed, hvis medarbejderen og dennes leder er enige herom.

Safremt der ikke har veeret mulighed for mindst 8 timers sammenhaengende hvile
skal medarbejderen, umiddelbart efter tieneste af 24 timers varighed, have en sam-
menhaengende hvileperiode pa mindst 22 timer.

Hvor radighedstjenesten forrettes pa tjienestestedet, aftales det at den daglige hvi-
leperiode nedseettes fra 11 timer til 8 timer, og at hvileperioden kan ligge i radig-
hedstjenestetiden.

Der planlaegges ved vagtens tilretteleeggeise med 8 timers sammenhsengende
hvile.

Radighedstjenestetiden skal placeres i natperioden mellem kl. 21:00 og kl. 07:00.
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Stk.

Stk.

§6

Stk.

Stk.

§7

Stk.

Stk.

§8

Nedsesttelsen af hvileperioden til 8 timer, jf. aftalens § 5 stk. 1, kan ske indtil 2
gange ugentlig, dog ikke 2 dagn i traek og under skyldig hensyntagen til § 6 stk. 3.
Ved "ugentlig” forstas i denne forbindelse ikke "pr. arbejdsuge”, men "pr. 7 degn”.

Der skal stilles et soverum til radighed under hvileperioden pa tjenestestedet.

Ved soverum forstas et enkeltveerelse med seng, sovesofa eller lignende med sen-
getaj, hvor det er muligt at hvile afkleedt samt med adgang til bad og toilet, der skal
ligge sa teet som muligt pa soverummet.

Radighedstjenesten kan, pa hverdage efter kl. 18:00 samt pa lgrdage, sgndage og
helligdage, forrettes fra hjiemmet safremt beredskabskravet kan overholdes.

| perioder hvor radighedstjenesten forrettes fra hjemmet kan hvileperioden i det pa-
geeldende vagtdegn enten nedsasttes til 8 timer eller udskydes, saledes at der fgrst
gives 11 timers hvil samt evt. kompenserende hvile efter afslutning af vagtdggnet.

Nedsaettelse eller udskydelse af hvileperioden, jf. aftalens § 6 stk. 2, kan hgjst ske i
10 degn i en kalendermaned og 45 degn i et kalenderar.

Nedseettes hvileperioden, jf. aftalens § 5 stk. 2, begrasnses muligheden for at ned-
seette eller udskyde hvileperioden yderligere med et tilsvarende antal dggn.

Der er aftalt en praveperiode pa 4 ar. Der etableres samtidig en falgegruppe, hvor
aftaleparterne lgbende kan drgfte udmgntningen af lokalaftalen, herunder afklare
eventuelle uhensigtsmasssigheder i den lokale implementering.

Det er endvidere aftalt, at lokalaftalen evalueres arligt efter indgaelsen.

Til brug for evaluering af aftalen registreres og begrundes, i prgveperiodens lghe-
tid, nedseettelse af hvileperioden til under 8 timer, udskydelse af hvileperioden,
samt tilfaelde hvor det har vaeret ngdvendigt at fortsestte tjenesten ud over vagtdeg-
net, uden aftale med medarbejderen.

Lokalaftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Lokalaftalen treeder i kraft 1. januar 2024

Ballerup, den :1‘7/i& ~L%

For Hovedorganisationen af Officerer i For Forsvarsministeriets Personalesty-

Danmark

relse

Niels Tgnning u\""%n Bjerckiumd——"
Formand oberstlgjtnant
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