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Navn og hjemsted

81

Organisationens navn er “"Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark”. Det forkortes HOD.

Stk. 2. HOD hjemsted er Kabenhavn.

Stk. 3. HOD er stiftet 1. januar 1994.




Formal

§2

§3

Det er HOD formal at varetage medlemmernes interesser i alle faglige
og tjenstlige spgrgsmal i overensstemmelse med gaeldende love og
aftaler, samt at udgve den aftale- og forhandlingsret, der er hjemlet
ved lov om statens tjenestemaend og dertil knyttede aftaler og ved
hovedaftale for ikke-tjenestemandsansatte medlemmer.

HOD udgiver et fagblad og hjemmesider (pa internettet og FIIN).

Stk. 2. Formanden for HOD er ansvarshavende redakter for alle HOD
publikationer.



Struktur

§4 HOD struktur opbygges pa grundlag af lokalafdelinger og er i ledelses- og
kompetencemaessig henseende struktureret séledes:

m Reprasentantskab.
m Hovedbestyrelse.
m Forretningsudvalg.

m Organisationen stgttes af et sekretariat.




Medlemskategorier

§5

§6

Som aktive medlemmer af HOD kan optages:

Officerer af linien.

Kadetter pa vaernenes officersskoler.

Officerer af linien i forsvaret, der er meddelt tjenestefrihed uden Ign.

Officerer af linien i forsvaret, der er pensionerede; men fortsat ansat
under forsvarsministeriets omrade.

Andre, som er optagelsesberettiget i AC, herunder personel uden for
den militeere reekkefalge, der henregnes til officersgruppen, efter ved-
tagelse af repraesentantskabet.

Stk. 2. Som passive medlemmer kan optages officerer af de i stk. 1
neevnte, der er afskedigede, herunder pensionerede uden fortsat
ansaettelse under forsvarsministeriets omrade..

Stk. 3. Officerer, der er meddelt tjenestefrihed, kan overga til passivt med-
lemskab i tjenestefrihedsperioden. Dette skal skriftligt meddeles HOD.

Indtreeden i HOD som aktivt medlem sker skriftligt gennem én af de i § 23
naevnte lokalafdelinger.

Stk. 2. Kontraktansatte officerer med reserveofficersuddannelse (KFF B.5b-
30) kan fremsende anmodning om indmeldelse direkte til sekretariatet jf.
85 Stk. 1 (4).



§7

§8

Et aktivt medlem kan udmelde sig med 1 maneds varsel til udgangen af et
kvartal.

Stk. 2. Et aktivt medlem, der afskediges, kan dog overga til status som
passivt medlem eller udmelde sig med udgangen af den maned, i hvilken

tjenesten forlades.

Stk. 3. Et passivt medlem kan udmelde sig med 1 maneds varsel til udgan-
gen af et kvartal.

Stk. 4. Udmeldelse skal ske skriftligt til sekretariatet.

Stk. 5. Ved udmeldelse har den pageeldende ikke krav pa nogen andel af
organisationens aktiver.

Medlemmer betaler et manedligt kontingent til HOD.

Stk. 2. Kontingentets starrelse fastsaettes af repreesentantskabet.

Stk. 3. Medlemskontingent opkreeves kvartalsvis, for medlemmer der ikke
anvises lgn via centrale lgnsystemer.

Stk. 4. Nar et medlem trods ét skriftligt pakrav ikke har betalt sit kontin-
gent senest 2 maneder efter forfaldsdagen, annulleres medlemskabet.
Det er en forudsatning for genoptagelse, at der betales fuldt kontingent
for den mellemliggende tid. Hovedbestyrelsen kan tillade afvigelse herfra.




Ledelse

§9

§ 10

HOD hgjeste myndighed er repreesentantskabet.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af:
Formeendene for de i § 23 naevnte lokalafdelinger.

Formandene tillzegges stemmevaegt med 1 ekstra stemme for hver fulde
antal 50 aktive medlemmer i respektive lokalafdeling, opgjort pr. 1. januar
samme ar.

(3) Safremt en repreesentant far forfald, mader en suppleant for den pa-
geeldende jf. § 26, Stk. 2.

Repraesentantskabets beslutninger er bindende for organisationen.

Stk. 2. Ethvert ordinaert repraesentantskabsmade er beslutningsdygtigt
uanset antallet af madte repraesentanter.

Stk. 3. Repraesentantskabet fastsaetter selv sin forretningsorden i henhold
til § 15, herunder dirigentens rettigheder og pligter.

Stk. 4. Der udarbejdes referat af repreesentantskabsmgader.



§11

§12

Hovedbestyrelsen bestar af formanden, en naestformand fra hvert af de
tre veern, hjemmeveernet, beredskabskorpset samt:

m b hovedbestyrelsesmedlemmer fra haeren

m 3 hovedbestyrelsesmedlemmer fra sgvaernet

m 3 hovedbestyrelsesmedlemmer fra flyvevabnet

m 1 hovedbestyrelsesmedlem fra hjemmevaermet

m 1 hovedbestyrelsesmedlem fra beredskabskorpset

Stk. 2. Hovedbestyrelsen veelges af repraesentantskabet blandt organisa-
tionens aktive medlemmer efter de naermere regler, der er fastsat i § 13.

Stk. 3. Blandt de 5 naestformaend veelger repreesentantskabet en stedfor-
treedende formand.

Stk. 4. Blandt de i Stk. 1 naevnte 13 hovedbestyrelsesmedlemmer veelger
repreesentantskabet en suppleant af samme veern for hver af de 5 naest-

formeend.

Stk. 5. Repraesentantskabet vaelger endvidere 13 suppleanter for hovedbe-
styrelsesmedlemmerne med samme fordeling pé veern, som anfart i Stk. 1.

Forretningsudvalget bestar af formanden samt de 5 naestformaend.




Valg og afstemninger

§13 Alle valg til hovedbestyrelsen sker ved hemmelig, skriftlig afstemning, jf.
dog Stk. 4.

Stk. 2. Valg finder sted pa det ordinaere repraesentantskabsmgde.

Stk. 3. Ved valg og afstemninger anvendes princippet om stemmevaegt,

idet repreesentanten tillzegges én ekstra stemme for hver fulde antal 50
aktive medlemmer opgjort pr. 1. januar samme ar, der indgar i lokalafde-
lingen.

Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.

Stk. 4. S&fremt der til en ledig post kun er opstillet én kandidat, er den
pageeldende valgt uden afstemning.

Stk. 5. Alle valg sker for en 2-ars periode. Genvalg kan finde sted.

Stk. 6. Valg af formand og stedfortreedende formand kraever absolut fler-
tal.

Stk. 7. Ved andre valg og afstemninger er simpelt flertal afggrende. Und-
taget er dog afstemninger i henhold til § 35 og § 36.

Stk. 8. Valgene til hovedbestyrelsen har virkning fra repreesentantskabs-
mgdets afslutning.

Stk. 9. Indkaldelse af suppleanter til hovedbestyrelsen sker vaernsvis efter
opnaet stemmetal afgivet af repraesentantskabet.




Repraesentantskabet

§14

Ordinzert repraesentantskabsmgade afholdes hvert lige ar i april eller maj
maned.

Stk. 2. Indvarsling sker senest 1. februar samtidig med udsendelse af
hovedbestyrelsens og formandskonferencens forslag til valg pa repreesen-
tantskabsmadet.

Stk. 3. Sager/forslag, der gnskes behandlet pa det ordinere repraesen-
tantskabsmgade, skal af/via en lokalafdeling anmeldes skriftligt for hoved-
bestyrelsen senest 1. marts fgr repreesentantskabsmgdet.
Hovedbestyrelsesmedlemmers sager/forslag skal ligeledes anmeldes
skriftligt for hovedbestyrelsen senest 1. marts far repraesentantskabsmg-
det.

Stk. 4. Inden 1. marts anmelder lokalafdelingerne eventuelle yderligere
kandidater til valg til hovedbestyrelse mv. Der kan herefter ikke anmeldes

kandidater.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen udarbejder samlede kandidatlister pa grundlag
af anmeldte, hovedbestyrelsens og formandskonferencens forslag.

Stk. 6. Senest 3 uger far madet udsendes til repraesentanterne:
m  Dagsorden
m Kandidatlister til valg

m  Anmeldte sager/forslag
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§15

Dagsorden for det ordinzere repraesentantskabsmgde skal som
minimum indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent og stemmetzaellere

m Afleggelse af beretning

m Fremlaeggelse af regnskab

m Anmeldte sager

m Fremlaeggelse af budgetforslag og fastsattelse af kontingent

m Valg



§16

Ekstraordinaert repraesentantskabsmade kan indkaldes, nar hovedbesty-
relsen finder det gnskeligt.

Stk. 2. Ekstraordineert repreesentantskabsmade skal indkaldes, nar mindst
10 lokalafdelinger anmoder herom.

Stk. 3. Ekstraordineert repreesentantskabsmgde i henhold til Stk. 2 skal
afholdes senest en maned efter, at anmodningen om dets afholdelse er
modtaget i sekretariatet. Indkaldelsen skal afsendes til repraesentanterne
senest 2 uger fgr mgdets afholdelse med angivelse af dagsorden og an-
meldte sager/forslag.

Stk. 4. Samtidig med anmodning i henhold til Stk. 2 skal lokalafdelingerne
skriftlig meddele hovedbestyrelsen, hvilke sager de gnsker behandlet.

Stk. 5. Ved et ekstraordineert repraesentantskabsmgde er repraesentant-
skabet beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af det samlede repraesen-
tantskab, jf. 8 9, Stk. 2, er til stede.

Stk. 6. Safremt repraesentantskabet ved et ekstraordinaert repraesentant-
skabsmade ikke er beslutningsdygtigt i henhold til Stk. 5, kan det dog ved
beslutning med simpelt flertal palaegge hovedbestyrelsen at indkalde til
et nyt ekstraordinaert repraesentantskabsmgde med samme dagsorden.

Stk. 7. Repraesentantskabet ved et i henhold til Stk. 6 indkaldt ekstraordi-

naert repreesentantskabsmgde, der sé vidt muligt skal afholdes senest 14
dage efter det foregaende, er altid beslutningsdygtigt.
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Hovedbestyrelsen

§17

§18

§19

§ 20

Hovedbestyrelsen er over for repreesentantskabet ansvarlig for organisa-
tionens samlede virksomhed og gkonomi.

Hovedbestyrelsen kan ved starre gkonomiske udsving regulere de

arlige budgetter inden for repraesentantskabsperioden. Eventuelle
budgetaendringer forelaegges til godkendelse pa farstkommende
repraesentantskabsmade

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan nedsaette udvalg efter behov.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 9 medlemmer
er til stede, heriblandt formanden eller den stedfortraedende formand.

Stk. 5. Hovedbestyrelsens beslutninger afgares ved simpelt flertal.
Stk. 6. Der udarbejdes referat af hovedbestyrelsesmader. Dette distribu-

eres via hjemmeside m.m. til lokalafdelingerne.

Ekstraordinaert hovedbestyrelsesmade skal indkaldes, nar mindst 3 hoved-
bestyrelsesmedlemmer fremsaetter krav herom.

Hovedbestyrelsen udarbejder skriftlig beretning om organisationens virk-
somhed.
Stk. 2. Beretningen udsendes til repraesentanterne og lokalafdelingerne

senest ved indvarsling til ordinaert repraesentantskabsmgade.

Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om ydelse af juridisk bistand til
medlemmer.



Forretningsudvalget

§21

§22

Forretningsudvalget er over for hovedbestyrelsen ansvarlig for organisa-
tionens daglige virksomhed.

Stk. 2. Forretningsudvalget fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 3. Referat af forretningsudvalgsmader sendes til hovedbestyrelsen.

Forretningsudvalget anseetter sekretariatets medarbejdere samt redaktg-
ren af fagbladet.
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Lokalafdelinger

§23

§24

§25

Lokalafdelinger oprettes og nedlagges af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. De godkendte lokalafdelinger fremgar af den elektroniske Handbog
for lokalafdelinger.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastseetter administrative regler for lokalafde-
lingernes virke mv. Disse forelaegges til godkendelse pé fgrstkommende
repraesentantskabsmade.

| stedet for en lokalafdeling kan der oprettes et interesseomrade.

Stk.2. Et interesseomrade har samme rettigheder og pligter som en lokal-
afdeling bortset fra, at et interesseomrade ikke kan foretage valg til
repreesentantskabet.

Stk. 3. Interesseomrader oprettes og nedlaegges af hovedbestyrelsen og
optages i Handbog for lokalafdelinger, afsnit J.

Alle lokalafdelinger er i princippet veernsfaelles.

Stk. 2. Et aktivt medlem er principielt medlem af HOD via den lokalafde-
ling, hvorunder vedkommende er tjenstggrende.

Stk. 3. Hvor seerlige forhold gar sig geeldende, kan et aktivt medlem efter
hovedbestyrelsens bestemmelse vaere medlem af en anden lokalafdeling
end den i Stk. 2 naevnte.



§ 26

§27

§28

Stk. 4. Et medlem kan pa samme tidspunkt kun veere medlem af én
lokalafdeling.

Stk. 5. Et passivt mellem kan selv veelge lokalafdeling.
Lokalafdelingens bestyrelse veelges blandt lokalafdelingens aktive
medlemmer.

Stk. 2. Lokalafdelingerne vaelger repreesentanter, jf. 8 9, samt suppleanter
for disse.

Stk. 3. En lokalafdelings bestyrelse bar tilstreebes sammensat mest
hensigtsmaessigt set i relation til lokale interesser og forpligtelser.
HOD vedteegter er geeldende for lokalafdelingerne.

Stk. 2. En lokalafdeling vedtager herudover egne vedtaegter, der skal

godkendes af hovedbestyrelsen.

En lokalafdelings drift finansieres af HOD via fastsaettelse af et admini-
strationsbelgb jf. de administrative regler fastsat af repreesentantskabet.
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Sekretariat

§29

Sekretariatet varetager organisationens sekretariats- og regnskabsvirk-
somhed. Organisation og opgaver fastsattes af hovedbestyrelsen efter
indstilling fra forretningsudvalget.



Okonomi

§30

§31

§32

§33

HOD regnskabsar er kalenderaret.
Stk. 2. Organisationen tegnes af formanden bortset fra disposition over
fast ejendom, hvor organisationen tegnes af den samlede hovedbesty-

relse.

Stk. 3. | tilfeelde af formandens forfald tegnes organisationen af den
stedfortreedende formand.

Stk. 4. Udstedelse af prokura skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen fastsaetter efter indstilling fra forretningsudvalget
naermere regler for atholdelse af udgifter samt regnskabsfgring mv.

Der tilleegges formanden, nastformaendene og formaend for udvalg, der
ikke tillige er formand eller naestformand, honorarer.

Stk. 2. Repraesentantskabet kan bestemme, at der tilleegges andre end
Stk. 1 naevnte honorarer eller szerlige ydelser.

Stk. 3. Starrelsen af honorarer og seerlige ydelser fastseettes af repree-
sentantskabet efter indstilling fra hovedbestyrelsen.
HOD regnskab revideres af en statsautoriseret revisor.

Stk. 2. Regnskabet revideres tillige af 2 kritiske revisorer, der veelges af
repreesentantskabet, der endvidere vaelger 2 suppleanter for disse.

Stk. 3. Det reviderede regnskab udsendes til repraesentanterne og lokal-
afdelingerne senest 3 uger far repraesentantskabsmadet.
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Forhold til andre organisationer

§34 HOD er tilsluttet Akademikernes Centralorganisation gennem Forsvars-
gruppen i Akademikernes Centralorganisation.




Vedtaegtsaendringer

§35 Beslutninger om vedtaegtseendringer traeffes af repraesentantskabet.

Stk. 2. Til gennemfarelse af en vedtaegtsaendring kraeves, at et antal re-
praesentanter svarende til mindst 2/3 af det samlede repraesentantskab,
jf. 8 9, Stk. 2, stemmer for @ndringen.
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Opheevelse af HOD

§ 36

HOD kan kun ophzves, nar forslag herom er vedtaget pa et repraesen-
tantskabsmgde med et antal stemmer for ophaevelse, der svarer til mindst
75% af det samlede repreesentantskab, jf. 8 9, Stk. 2, og der herefter ved
urafstemning er mindst 75% af samtlige aktive medlemmer, der stemmer
for ophaevelsen.

Stk. 2. Ved ophaevelse af HOD anvendes organisationens formue efter
repraesentantskabets bestemmelse, idet der afseettes de forngdne midler
til en forsvarlig afvikling af organisationen.

Stk. 3. Fusionering med andre organisationer betragtes ikke som ophae-
velse af organisationen.

Ovennaevnte vedteegter er vedtaget pa HOD repraesentantskabsmade i
Nyborg den 25. maj 2004 med andringer pa det ekstraordinaere reprae-
sentantskabsmade i Svendborg den 3. november 2004.
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